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RESOLUCIÓN Nº01  

Del 23 de Enero de 2014
Por el cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes -SIEE- de la Institución Educativa Andrés Rodríguez B. del municipio de Sahagún  - Córdoba para el año 2014, de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.

La Rectora de la Institución Educativa Andrés Rodríguez B. de Sahagún – Córdoba, en uso de las facultades que le concede la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y, en especial, el Decreto 1290 de 2009 y,

CONSIDERANDO

· Que el Consejo Directivo es una instancia del Gobierno Escolar  que favorece la participación  de la comunidad educativa en los aspectos relacionados con  la orientación académica y administrativa del establecimiento educativo.

· Que entre las funciones del Consejo Directivo está la divulgación entre la comunidad educativa del Proyecto Educativo Institucional –PEI-.

· Que es función del Consejo Directivo analizar y aprobar el SIEE.

· Que la Ley 115 de 1994, en sus artículos 77 y 78, confiere autonomía escolar a los Establecimientos Educativos.

· Que el Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media que deben implementarse en los Establecimientos Educativos. 

· Que el Decreto 1290 de 2009 establece que la evaluación del aprendizaje de los estudiantes realizada en los Establecimientos de Educción Básica y Media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeño de los estudiantes.

· Que el Decreto 1290 de 2009, en sus artículos 4, 8 y 11 establece  que cada Establecimiento Educativo debe definir, adoptar y divulgar el SIEE.

· Que el SIEE  hace parte del PEI  y debe contener los once (11)  aspectos relacionados en el Artículo 4 del Decreto 1290 de 2009.

· Que el SIEE rodriguista  se fundamenta en su modelo pedagógico humanista interactivo rodriguista,  sustentado en  el aprendizaje significativo, propicio para  formar estudiantes  competentes, íntegros, ricos en valores, con un enfoque humanista-pragmatista-racionalista-empirista, preparados para resolver  problemas propios de su vida y de su entorno. 
· Que durante los años 2012 y 2013 se realizaron varias jornadas pedagógicas en donde se revisó el Sistema Institucional de Evaluación rodriguista y se recogieron propuestas con la participación de docentes, estudiantes y padres de familia que posteriormente fueron llevadas a Consejo Académico
· Que el Consejo Académico, como máximo organismo de carácter  pedagógico de la Institución Educativa, discutió las propuestas formuladas por los miembros de la comunidad educativa y presentadas por la Rectoría, para organizar la propuesta definitiva sobre el SIEE.

· Que el Consejo Directivo estudió y aprobó  dicha propuesta en todos sus componentes.

· Que es deber de la Rectoría emitir la Resolución Rectoral para que surta efectos legales el acuerdo del SIEE de la Institución Educativa Andrés Rodríguez B.

                                                                  RESUELVE


DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN
ARTÍCULO PRIMERO.  Establecer criterios de evaluación para los aspectos académicos  en cada una de las áreas como se presenta a continuación:

Filosofía: libreta de apuntes, evaluación tipo ICFES, talleres y participación en clases, evaluación tipo ensayo.

Ciencias Sociales y Ciencias Económicas, Política: libreta de apuntes, evaluación escrita, participación activa (exposiciones), trabajos y consultas sustentadas, talleres grupales.

Ciencias Naturales y Educación Ambiental: libreta de apuntes (5%), evaluación escrita (60%), participación y aportes en clases (15%), desempeño e informe de laboratorio (10%).
Lengua Castellana: cuaderno de apuntes, evaluaciones escritas, participación en clases, lectura y producción de textos, consultas.

Matemáticas: pruebas escritas todo tipo, participación en actividades programadas en clase, actividades complementarias extra clase,  fundamentación básica para el desempeño.

Educación Física, Recreación y Deportes: investigación, creatividad, participación.

Inglés: cuaderno de apuntes, evaluación escrita, participación en clases, elaboración de talleres, trabajo grupal.

Tecnología e Informática: cuaderno de apuntes, evaluación tipo ICFES, presentación de talleres, habilidades y destrezas, desarrollo del proyecto tecnológico.
Formación en Competencias Laborales Específicas: Portafolio de evidencias, evaluación y consultas.

Educación Religiosa: presentación de cuadernos, evaluaciones escritas, participación en clases, entrega puntual de trabajos, trabajos grupales, participación en actividades extracurriculares.
Educación  Ética y  en Valores Humanos: presentación de cuadernos, evaluaciones escritas, participación en clases, entrega puntual de trabajos, trabajos grupales, participación en actividades extracurriculares, vivencia de valores (comportamiento) dentro y fuera del salón de clases.
Educación Artística y Cultural.  Investigación, trabajo en equipo, trabajo práctico individual.

Área Optativa: Emprendimiento. Evaluación escrita tipo ICFES, talleres, cuadernos, participación en clases, asistencia, disciplina, presentación personal. 
PARÁGRAFO PRIMERO.  La calificación obtenida en la valoración de los aspectos académicos contemplados en este artículo, corresponde al 90% del valor de la nota del período académico.

PARÁGRAFO SEGUNDO.  Se aplicará una prueba tipo Saber en cada semestre académico, con preguntas de todas las áreas del plan de estudios, y se tomará como una de las actividades evaluativas del período que corresponda.
ARTÍCULO SEGUNDO.  Establecer como criterios de evaluación para los aspectos sociales y personales  en todas las áreas los siguientes: motivación para el aprendizaje, presentación personal, sentido de pertenencia, relaciones interpersonales, permanencia en las aulas.  La calificación obtenida en estos aspectos tiene un valor del 10% de la nota del período académico.
ARTÍCULO TERCERO.  Establecer como criterio de aprobación de un área los siguientes:
· Obtener una valoración de tres punto cuatro (3.4) o más, después de haber aplicado los criterios de evaluación establecidos para el área.
· Haber asistido como mínimo al 80% del tiempo dedicado al  desarrollo curricular del área.

ARTÍCULO CUARTO. Establecer como criterios de promoción los siguientes:

· El estudiante aprueba el grado o ciclo escolar, si obtiene en todas las áreas  valoración igual o superior a tres punto cuatro (3.4); lo que en la escala nacional se interpreta como desempeño Básico, Alto o Superior.

· El estudiante que no apruebe una o dos áreas, tendrá que realizar y aprobar las actividades de nivelación respectivas, en las jornadas que le asigne la Institución, para ser promovido.  Para aprobar una nivelación debe obtenerse una valoración mínima de tres punto cuatro (3.4).  Cuando una o dos áreas son niveladas y aprobadas, su valoración definitiva es de tres punto cuatro (3.4).
PARÁGRAFO. El grado de Transición en el Nivel de Educación Preescolar, se evalúa y promueve de conformidad con el artículo 10 del Decreto 2247 de 1997 que reglamenta la educación preescolar en Colombia. 
ARTÍCULO QUINTO.  Establecer como criterios de reprobación los siguientes:

· El estudiante que repruebe tres o más áreas, no será promovido al siguiente grado o ciclo escolar.
· El estudiante no será  promovido al siguiente  grado o ciclo  escolar, cuando deje de asistir injustificadamente, como mínimo al 20% del total de la intensidad horaria del grado en Básica Primaria; o de tres o más áreas en el Ciclo de Secundaria y el Nivel de Educación Media.
· El estudiante, que realizando actividades de nivelación no cumpla con los criterios de aprobación de las mismas, es decir, que no asista a ellas y no obtenga una valoración mínima de tres punto cuatro (3.4). 
ARTÍCULO SEXTO.  Establecer como criterios de Promoción anticipada los siguientes:

· Para estudiantes con rendimiento Superior, como lo contempla el artículo 7 del Decreto 1290 de Abril 16 de 2009: “Durante el primer período del año escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendará ante el consejo directivo la promoción anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias básicas del grado que cursa.  La decisión será consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar”.

· Para estudiantes que se encuentren repitiendo un grado o ciclo, a excepción  del grado ONCE. Para que un estudiante repitente pueda beneficiarse de  la promoción anticipada, debe:

a. No haber reprobado un número mayor de tres áreas

b. No haber reprobado por inasistencias injustificadas

c. Mostrar un desempeño Alto o Superior en todas las áreas, al finalizar el primer período académico en el grado que repite.

d. Tener un comportamiento ejemplar.

e. No acumular un 10% de inasistencia en el primer período académico en el grado que repite.

PARÁGRAFO.  Cuando un estudiante es promovido anticipadamente bajo los criterios mencionados en este artículo, se le tendrá en cuenta su desempeño a partir del segundo período académico, para su promoción al finalizar el año escolar.

ARTÍCULO SÉPTIMO.  Establecer como criterios de graduación los siguientes:

· La ceremonia de grado será sólo para los estudiantes de once grado y ciclo VI que aprueben el respectivo grado o ciclo.  En los otros niveles y ciclos se realiza ceremonia de clausura.

· El título de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once y ciclo VI que hayan aprobado todos los grados o ciclos.

· Para optar al título de bachiller debe cumplir además, con el servicio social obligatorio y haber aprobado las competencias que exige la formación en competencias laborales específicas que ofrece la Institución y en la que se encuentre matriculado.

PARÁGRAFO.  Los estudiantes que se hayan matriculado en el Nivel de Educación Media con Formación en Competencias Laborales Específicas y aprueben grado Once; se hacen acreedores a un Certificado que haga constar la capacitación recibida, siempre que cumpla con los siguientes requisitos: haber alcanzado el 80% de los logros en la respectiva competencia, tener desempeño Alto en el área de Educación Ética y en Valores Humanos y haber asistido mínimo al 90% de las horas aprobadas para dicha competencia.
DE LA ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL
ARTÍCULO OCTAVO. Para efectos de la valoración de los estudiantes en cada una de las áreas y/o asignaturas se tendrá en cuenta la siguiente escala (DESCRIPTIVA Y NUMERICA). 

	DESEMPEÑO BAJO
	de    0   a     3.3
	Cuando alcanza menos del 67% de los desempeños y criterios establecidos en el plan de área o asignatura 

	DESEMPEÑO BÁSICO
	de    3.4   a     3.9
	Cuando alcanza entre el 68% y 79% de los desempeños y criterios establecidos en el plan de área o asignatura.

	DESEMPEÑO ALTO
	de    4.0   a     4.5
	Cuando alcanza entre el 80% y 91% de los desempeños y criterios establecidos en el plan de área o asignatura.

	DESEMPEÑO SUPERIOR
	de    4.6  a      5.0
	Cuando alcanza entre el 92% y 100% de los desempeños y criterios establecidos en el plan de área o asignatura.


DE LAS ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES
ARTÍCULO NOVENO.  Se consideran estrategias para la valoración integral del desempeño de los estudiantes, las siguientes:

· Información al estudiante, con oportunidad y claridad, sobre los desempeños,  competencias,  contenidos y esquemas de evaluación.

· Valoración  de los conocimientos previos de los estudiantes.

· Observación del desempeño, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, exámenes, talleres,  entre otros.
· Recolección de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.

· Emisión de juicios valorativos y diseño de propuestas para la superación de dificultades.

· Estimulación de los factores internos de la motivación para producir efectos positivos de ésta  en el estudiante.

· Análisis y socialización  de los resultados de cada evaluación.

· Publicación en un lugar visible de la Institución, en cada período escolar,  el cuadro de honor para resaltar los estudiantes de desempeño alto o superior en todas las áreas en cada grado.

· Información al padre de familia de los resultados obtenidos por su hijo (a).

· Resaltar a los estudiantes con desempeño alto o superior en todas las áreas en las reuniones periódicas con padres de familia.
· Impulsar las monitorias para ayudar a los estudiantes que persistan en dificultades.

· Resaltar la importancia de la práctica de valores en la evaluación. 
DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO ESCOLAR

ARTÍCULO DÉCIMO.  Se consideran acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de los estudiantes durante el año escolar, las siguientes:
· Realizar un diagnóstico de cada estudiante que permita tener información sobre fortalezas y dificultades en su proceso de aprendizaje.

· Citar al padre de familia para informarle sobre los resultados del diagnóstico realizado a su hijo

· Firmar compromisos padre-alumno-docente para mejorar el desempeño del estudiante.

· Pasar a orientación Escolar cuando se requiera

· Pasar a Coordinación para recibir asesorías pedagógicas

· Solicitar valoración de profesionales externos cuando sea necesario.

PARÁGRAFO.  Cada una de las acciones contempladas en este artículo, debe tener su registro en la ficha de seguimiento del estudiante respaldado con las evidencias que se generen en el proceso.

DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN  DE LOS ESTUDIANTES
ARTÍCULO  DÉCIMO PRIMERO.  Para la realización del proceso de autoevaluación de los estudiantes se establece lo siguiente:
· Existe un instrumento que contempla los aspectos en los que debe autoevaluarse el estudiante (anexo A).

· Se realizará bajo la asesoría del Coordinador de Grupo, en el espacio de tiempo estipulado para la Dirección de Grupo, en la última semana de cada período académico con el instrumento diseñado para tal fin, éste debe anexarse a la ficha de seguimiento del estudiante.

· Cada estudiante debe reflexionar sobre los resultados de su autoevaluación y establecerse compromisos para mejorar su desempeño. 
DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO.  Se consideran estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagógicas pendientes de los estudiantes, las siguientes:
· Identificación de limitaciones y destrezas de los estudiantes para realizar las adecuaciones curriculares necesarias en cada área.
· Designación de estudiantes monitores, que serán aquellos que tengan desempeño superior, con el fin de que orienten a los que presenten dificultades.

· Diseño de un plan de refuerzo por área para estudiantes que persistan con desempeño bajo. 
· Las nivelaciones que se realizan al finalizar el año escolar, para definir la promoción del grado (una o dos áreas), se llevarán a cabo en dos momentos: de preparación que garantice el aprendizaje pendiente y el de revaloración como oportunidad para ser nuevamente evaluado. Estas deben programarse al menos con un día de por medio entre una y otra, garantizando con ello el tiempo necesario para su preparación y presentación.

PARÁGRAFO. Estudiante que proceda de otra institución, para estudiar en esta, debe traer definida su situación académica. 
DE LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO  CUMPLAN CON  LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN

ARTÍCULO DECIMO TERCERO.  Se consideran acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos estipulados en este sistema, las siguientes:
POR LOS DOCENTES:

· Estudiar y apropiarse de la legislación relacionada con la evaluación escolar. 

· Participar en la formulación, elaboración y revisión del Sistema Institucional de Evaluación. 

· Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del Sistema Institucional de Evaluación.

· Definir los criterios de evaluación en cada área del plan de estudios e incorporarlos al Sistema Institucional de  Evaluación.  

· Aplicar el Sistema Institucional de Evaluación en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello. 

POR LOS COORDINADORES

· Liderar con los docentes el estudio de la legislación relacionada con la evaluación escolar.

· Coordinar el trabajo de revisión del Sistema Institucional de Evaluación. 

· Orientar la socialización del Sistema Institucional de Evaluación a estudiantes y padres de familia.

· Realizar seguimiento a los planes de área de manera permanente.
· Mantenerse informado del proceso de las evaluaciones y nivelaciones que realizan los docentes que están a su cargo.

· Publicar el cuadro de honor por períodos en cada sede.

· Orientar el proceso de entrega de informes evaluativos a los padres de familia

· Solicitar a los docentes de área a mediados de cada período, los nombres de los alumnos que presentan dificultades en su rendimiento e informar al Coordinador de Grupo para que realice llamados de atención a estudiantes y padres de familia. 
 POR EL  RECTOR

· Liderar con los coordinadores y docentes el estudio  de la legislación relacionada con la evaluación escolar.

· Coordinar el trabajo de revisión y reformulación del Sistema Institucional de Evaluación. 

· Coordinar la socialización del Sistema Institucional de Evaluación a estudiantes y padres de familia.

· Realizar seguimiento a la ejecución de las acciones que este Sistema asigna a los Coordinadores.

· Presentar el proyecto del Sistema Institucional de Evaluación o las propuestas de modificación del mismo, a los órganos del gobierno escolar (Consejo Académico y Directivo) para su aprobación. 

DE LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A  LOS PADRES DE FAMILIA

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO.  Para efectos de entrega de los informes de evaluación a los Padres de Familia, el año escolar se dividirá en tres períodos de igual duración.  Como el informe que se entrega al padre de familia corresponde a la valoración del desempeño del estudiante producto de la evaluación de su desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias básicas, el último informe corresponde al juicio final en cada una de las áreas del plan de estudios.

 DE LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES  DE LOS ESTUDIANTES

ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO.  El informe de evaluación que se entregará periódicamente a los padres de familia, presentará los siguientes datos:
· Nombre de la Institución Educativa

· Consecutivo del informe entregado

· Nombres y apellidos completos del estudiante

· Grado y grupo en donde está matriculado

· Año escolar correspondiente
· Áreas del plan de estudios, descripción del desempeño, valoración cuantitativa, equivalencia de la valoración con la escala nacional, reporte de faltas, observaciones y firma del docente Director de Grupo.
DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN
ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO. Cuando sea necesario realizar una reclamación, deben tenerse en cuenta las siguientes instancias: 
1. Docente del área y/o asignatura

2. Asesor de grupo
3. Coordinador(a)
4. El rector(a)
5. Consejo académico

6. El Consejo Directivo
ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO.  Para realizar una reclamación sobre la evaluación y promoción de un estudiante, se debe seguir el siguiente procedimiento:
1. Diligenciamiento de un formato que contiene los datos esenciales de la reclamación (Anexo B)

2. Presentación del formato diligenciado a la primera instancia, en este caso el docente de área o asignatura.

3. Análisis de los hechos que describen la reclamación por parte del docente correspondiente con la ayuda de la información existente sobre seguimiento, evaluaciones, etc.

4. Respuesta escrita al estudiante o padre de familia, por parte del docente a quien se dirigió la reclamación (Anexo C).

5. En el caso de que el reclamante no se sienta satisfecho con la respuesta dada por el docente, debe continuar con la reclamación ante la instancia siguiente, y así sucesivamente hasta llegar a la última instancia escolar, quien debe responder acorde con las normas que establecen los criterios de evaluación y promoción en la Institución Educativa.

ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO.  Se establece como mecanismo de reclamación la solicitud escrita de manera respetuosa ante la instancia que corresponde hacerla, para que a través del análisis de documentos e información recolectada con las evidencias de la evaluación pueda resolverse dentro de las normas establecidas en la Institución, quien a la vez las ha formulado acordes con la normatividad vigente en el Sistema Educativo Colombiano.

PARÁGRAFO PRIMERO. Se fija el término de cinco días hábiles para que cada instancia resuelva la reclamación realizada por el estudiante o el padre de familia.
PARÁGRAFO SEGUNDO.  En cada instancia quedará un acta firmada que contenga las conclusiones de la resolución de la reclamación.

 DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES 
ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO. Se establece  como mecanismo de participación en la construcción del Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes el siguiente:

· Los docentes y directivos docentes, en jornadas académicas, elaboran la propuesta general del Sistema Institucional de Evaluación.

· Los estudiantes elegirán sus representantes de curso para que participen en la socialización de la propuesta elaborada por docentes y directivos docentes, y realicen sus aportes al Sistema de Evaluación.

· Los padres de familia, a través del Consejo de Padres, participarán en el debate sobre las propuestas elaboradas por docentes, directivos y estudiantes.

· El Consejo Académico analiza la propuesta realimentada en las reuniones con estudiantes y padres de familia, para sistematizar los elementos del Sistema Institucional de Evaluación y lo presentará al Consejo Directivo.

· El Consejo Directivo lo recibe y realiza la adopción del Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes como elemento constitutivo del Proyecto Educativo Institucional.

PARÁGRAFO PRIMERO.  El contenido del Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes será publicado en folleto para entregarlo a cada alumno.
PARÁGRAFO SEGUNDO.  El Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes se integra al Manual de Convivencia y se constituye en uno de sus apartes.

Publíquese, comuníquese y cúmplase

Dada en Sahagún a los 23 días del mes de Enero  de 2014.

MARIA SIERRA UPARELA

Rectora
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FORMATO PQRS

FECHA_____________________________________________   

      No.________

NOMBRE DEL SOLICITANTE______________________________________________________

NÚMERO DE TELLÉFONO_________________  CORREO ELECTRÓNICO_________________

FUNCIONARIO O DEPENDENCIA QUE RECIBE_______________________________________

MARQUE CON X:  PETICIÓN______   QUEJA______  RECLAMO______  SUGERENCIA______

DESCRIPCIÓN DEL CASO Y SOLICITUD ESPECÍFICA_________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

FECHA, HORA DE RECIBO______________________________________________________

ÁREA ESPECÍFICA____________________________________________________________

FUNCIONARIO QUE TRAMITA__________________________________________________

NOMBRE, FIRMA, CÉDULA DE QUIEN SOLICITA EL PROCEDIMIENTO
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FORMATO PARA DAR RESPUESTA A PQRS

CIUDAD Y FECHA____________________________________________________________

NOMBRE DEL SOLICITANTE___________________________________________________

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN______________________________________________

DIRECCIÓN Y TELÉFONO______________________________________________________

MARQUE CON UNA X, SI EL CASO CORRESPONDE A:

PETICIÓN______    QUEJA______    RECLAMO______     SUGERENCIA______

RESPUESTA____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

NOMBRE, FIRMA Y DOCUMENTO DE QUIEN RESPONDE_______________________________

_______________________________________________________________________________

NOMBRE, FIRMA Y DOCUMENTO DE QUIEN RECIBE__________________________________

______________________________________________________________________________[image: image1.png]



